@ Nexia Nicaragua

ZCuales son los Errores mas Comunes de los Empresarios?

Nicaragua, Julio 2018
Preparado por:
Lic. Eddie Martinez Garcia.

Administrador de Empresas, Contador Publico y

Auditor. — Asistente de Auditoria.

Existen 5 principios basicos que deben seguir los grandes y
pequefos Empresarios, que son: la Planeacion,
Organizacién, Integracién y Control; no obstante en
algunas ocasiones son olvidados por los empresarios
haciendo sufrir a sus empresas, dado que son cruciales
para la toma de decision.

Un empresario se interesa en dos objetivos fundamentales
y basicos; crecer liderando su nicho de mercado y obtener
las mayores utilidades, sin embargo algunos se enfocan en
sus ingresos y gastar lo menos posible, lo cual es
razonablemente l6gico, pero olvidan ciertas éareas o
factores que complementan a la empresa para poder
operar, conllevandolo asi a tomar decisiones que afecten
las finanzas de la empresa.

Z£Qué suelen Omitir los Empresarios al tomar
decisiones?

La toma de decision es fundamental para el crecimiento y
buen manejo de las empresas. Para ello existen varios
factores que en ocasiones son pasados por alto por los
empresarios, enfocando sus intereses en otra direccion.

1. Contabilidad desactualizada: Los pequeios
empresarios es muy comun en ellos tener su
contabilidad desactualizada, solo se limitan a
pequeios reportes por ejemplo: ingresos, gastos e
inventario, olvidando asi todo aquello que conlleva
su situacién financiera.

Esto indica que poseen muy poco conocimiento
financiero de su empresa y es muy dificil
determinar si la compania es rentable o si se
encuentra en liquidez, dado que en algunas
ocasiones hasta desconocen sus costos.

Conllevandolos a tomar decisiones radicales que
afecten sus finanzas o incluso hasta el cierre de la
empresa.

2. Ambiente Externo: Son aquellos factores que
influyen de manera directa, pero externa a la
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empresa; tales como: Factores Politicos, Cultura,
Geografia, Demografia, Tecnologia y todo aquellos
gue se encuentre directamente relacionados al giro
de la compafiia de manera externa.

Estos factores son de vital importancia para la
toma de decision, tanto el pequefo y gra
empresario esta obligado a indagar su ambien
externo, para obtener un panorama amplio de |
posibles riesgos y premisas que pueda enfrenta
entidad.

Si estos factores no son tomados en cuent
tomar decisiones, puede estar asumiendo ug
muy alto que afecte de manera signifig
salud financiera de la compaiiia.

Controles: La operatividad de la emp
ser controladas para que se disminuy3
de botella en cualquier area de la e
produccidon, servicio, contabilidg
administracion, etc.

Las herramientas mas Utiles para
control y que todo el personal g
informado. Son los orgag
contables, politicas administ
funciones y procesos, fichag
planes estratégicos, diag
mejora, etc.

Muchos empresarios cong
de tiempo y dinero realj
mencionadas; lo cual Ig
ningln tipo respaldg
gradualmente se incy

Comunicacion:
importancia den
el personal de
decisiones que

No obstante;
este factor,
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éCOmo se caracteriza un
Empresario Exitoso?

Pequefos y grandes empresarios se auto denominan
exitosos, por el crecimiento acelerado que en ocasiones de
manera afortunada la empresa obtiene. Pero existen

diferente caracteristicas que se deben cumplir para
determinar a un empresario exitoso. Tales como:

1. Liderazgo: El empresario debe ser lider en la
compaiiia, tomando todos los factores cruciales
para la decision y convencer al su personal a cargo
a que ejecute sus orientaciones, con el debido
seguimiento, control'y asesoria.

2. Estratega: . empregario debe de tener la
capacidad de enfrentaida quella situaciéon que
afecte de manera dire€@ e indirecta a la compaiiia

y contra restar o disminuir los posibles riesgos que
la empresa pueda obtener.

3. Clima Organiz nal: Parte fundamental de la
compaiiia es el td®nto humano, el cual debe
cumplir una serie equisitos para llevar a cabo
sus funci@fes. Obli dokempresario ser justo,
lider, cordial y reconocer |0S*logros de su personal
a cargo para asi cumplir /la integridad de la
empresa y crear un buen.clima dentro de ella.

4. Comunicativo®§lodo empresario estd obligado a
comunicar los logros de la empresa, asi como
también la problematicas que enfrenta, para contar
con un equipo abajo que le colabore en la
tomas de decision.

5. No tener Limites: El empresario se considera
exitoso, cuando puede superar todos los factores
externos e internos de su empresa, y generando
utilidades beneficiosas para él y asi proyectar su
imperio a futuro.
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Reflexion:

El ser humano aprende de sus errores, es una naturg
influye tanto en la vida cotidiana como en ¢
empresarial.

Si usted pequefio o gran empresario, de algun
cometido estos errores y lo ha superado,
felicitaciones. Usted es un empresario exitoso.

Pero si el empresario se encuentra dentro de
le recomienda que cumpla con las carg
empresario exitoso para poder contra restar,
posee como lider de su empresa y asi
eficiencia y eficacia en la compaiiia.

El empresario debe crear un FOD
autoevaluarse y conocerse para poder
asi también crear un FODA empresa
un FODA Estratégico, el cual le a
llegue ser lider de su nicho de mey
satisfactorias.

Hay empresarios que tienen mig
capital; de manera personal
recuerde. “No hace falta un g
con una gran Idea”.



